DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIQUES — COMMISSION SYNDICALE DES BIENS
INDIVIS DE BIELLE ET BILHERES EN OSSAU
AVIES DE CONCESSION
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
POUR LA GESTION ET L’EXPLOITATION DU CAMPING INTERCOMMUNAL

1 - Collectivité délégante : Commission syndicale des biens indivis de Biclle et Bilheres en Ossau
2 - Cadre légal: Délégation de service public pour la sestion et Pexploitation du camping
intercommmmal en application des articles L. 1411-1 et swivants du code général dés collectivités
territoriates.
3 - Objet de la délégation : Gestion et exploitation du camping actucllement en contrat d’affermage
4 - Nature de la délégation : affermage
S - Caractéristiques principales de ia délégation :
Camping d’une capacité de 80 emplacements et ¢ une superficie tatale de 10 000 m2 en bordure duy CD
934 ap lieu dit I’ Ayguelade équipé d’un bloc sanitaire avee douche-lavabos-chauffe-eau. d un bureau de
réception et d'un hall d’accweil avee salle d’amimation 2 "étage d’une surface de 60m?. Période
douverture a minima du 17 mai au 30 septembre.
Burée fixée a 6 années & compter du 1¥° janvier 2020,
Respect de la réglementation applicable aux activités de camping ou de caravaning telle qu'elle résulic du
code de Purbanisme et du code du tourisme.
Versement d’une redevance annuelle, indexée, & la coliectivité délégante.
Rémunération par les usagers,
6 — Phase candidature : remise par les candidats des ¢éments suivanis dont le contenu servira de critére
de séleetion des candidats
1. Letire éerite de déclaration d'intention de soumissionner avec précision des membres constitutifs en cas
de groupement solidaire ou conjoint
2, Informations juridiques et commerciales :
« justificatif’ de Vinscription au registre du commerce pour les candidats exercant wne activité
commerciale OU pour Jes avtres candidats, déclaration sur "honpeur stipulant n*avoir Jamais fait
Pobjet dune condamnation pénale ni de sanction civile ou administrative de nature 3 interdire soit
Fexercice d’une activité commerciale, soit de gérer une personne morale,
e certifical délivré par les administrations ot organismes compétents justifiant du respect des
obligations fiscales ct sociales,
® attestation sur fhonneur que le candidat n'a pas fait U'objet, au cours des cing dornidres années,
d'une condamnation inscrite au bulletin n°® 2 du casier judiciaire.
3. Garanties professionnelles © toutes piéces permettant de s’assurer que Je candidat est & méme de gérer
au mieux le service public notamment en matiére de continuité du service public et d’éalit¢ des usagers
devani cclui-ci @ références similaires {notamment dans le cadre dune delégation de service public),
organisation prévue sur site, curriculum vitae des persopnels de direction, attestations ¢ assurance
professionnelie, rapporis d sctivités, ...
4. Garanties financiéres : bilan et compies de résultat des trois demniers exercices, capital social,
dispombilité en fonds propres, cantions et autres garanties externes, ...
3. Tout autre document & appréciation du candidat pouvant mettre en valeur ses qualités ot ses
possibilités 4 gérer au micux le service public ainsi qu’a s"intégrer dans la vie locale.
7 — Phase offre : & I'issue de la sélection des candidats ceux-ci seront destinataires de la liste des picees &
fournir, de documents annexes et & un projet de convention.
Les offres seront examinées en tenant compte des eritéres suivants sans ordre d"imporiance hi¢rarchigue :
- garanties ¢t moyens mis en cuvre par le candidat pour asswrer exploitation du service
(notamment modalités de fonctionnement et conditions d’ouverture, programme ¢ entreticn,
maintenance et de mise en valeur du camping, respect des contraintes environnementales).
- qualité du projet d"aménagement et de développement, notamment en relation avee Poffice du
tOUriSme
- équilibre ¢conomique global du projet
- montant de la redevance




8§ - Modalités de remises de candidatures ; Les candidatures peuvent &tre, soit déposées au bureau de la
commission syndicale a la mainie de Bielle conire réedpiysé, soit adressées par lettre recommanddée avee
accusé de réception & Pattention de M. le Président de Ia Conmmisston syndicale de Bielle ef Bilhéres.

Les candidats transmettent leur candidature sous pli cacheté comtenant une cnveloppe intérieure
¢palement cachetée. Le pli externe porte la mention « Candidature pour la délégation de service public du
camping intercommunal de Bielle ¢t Bilhéres. Ne pas ouvrir avant [a date &"ouverture des plis, »
Llenveloppe intéricure porte e nom du candidat ou sa raison sociale ainsi que la mention « Candidature
pour la délégation de service public du intercommunal de Biclle et Billiéres »

9 - Date et heure Hmites de réception des candidatures: 7 geptembre 2019 3 I7hi86. Tource
candidature parvenue hors délai sera rejetée d office. '

18 - Coordonnées du service ot Pon peut refirer le réglement de consultation et se renseigner:

Dxate d’envoi de Pavis & ta publication : 7 sott 2019



